Stadga for Feministiskt initiativ Lund

Antagen vid konstituerande medlemsméte den 12 april 2010. Andrad genom
beslut vid arsmote den 22 mars 2015, arsmote den 23 april 2017, arsmote den
23 oktober 2019 samt vid arsmote den 3 mars 2019.



§ 1  Foreningens namn och organisationsnummer

Féreningens namn ar Feministiskt initiativ Lund (Fi Lund). Foreningen ar registrerad som
ideell forening hos skattemyndigheten, med organisationsnummer 802434-3678, Foreningen
ar en kommunfoérening till Feministiskt initiativ, vars organisationsnummer ar 802422-9497.

§ 2 Foreningens site

Foreningen har sitt sate i Lunds kommun.

§ 3  Foreningens omfattning

Foreningen ar 6ppen for de medlemmar i Feministiskt initiativ som ar bosatta eller vill verka
i Lunds kommun.

§ 4 Foreningens dndamal

Feministiskt initiativ Lunds syfte ar att genom partipolitiskt arbete, aktivism och folkbildning
paverka Lund i feministisk inriktning. Feministiskt initiativ Lunds syfte ar att pa demokratisk
vag undanrdja kénsdiskriminering, rasism och heteronormativitet samt motverka orattvisor
och fortryck som bygger pa kon, kdnsidentitet, konsuttryck, sexualitet, forestallningar om
ras/etnicitet, funktionalitet, klass, tro/religion och alder.

Feministiskt initiativ Lund har till andamal att tillvarata medlemmarnas intressen pa
kommunal niva, rérande saval politiska som organisatoriska fragor.

Feministiskt initiativ Lund har till uppgift att sprida information om Feministiskt initiativs
politik, att verka for opinionsbildning och att driva politiska fragor inom kommunen.

Feministiskt initiativ Lund ska arbeta med samordning och organisering av det partipolitiska
arbetet pa kommunal niva, saval inom som utanfor parlamentariska forsamlingar.

Feministiskt initiativ Lund ska utgora basen for beslutsfattande rérande de kommunpolitiska
fragorna, liksom for beslut i 6vriga arenden av kommunal karaktar.

Feministiskt initiativ Lund ska vara ett forum for politisk diskussion medlemmar emellan och
fungera som lank for kommunikation mellan kommunens enskilda medlemmar,
lanets/regionens avdelning, andra kommunforeningar och den nationella styrelsen for
Feministiskt initiativ.

Feministiskt initiativ Lund ska arbeta i enlighet med denna stadga, med plattform och
stadgar for Feministiskt initiativ, samt med riktlinjer och beslut antagna vid arsméte och
medlemsmote.

§5 Medlemskap

Samtliga medlemmar i Feministiskt initiativ som &r bosatta i Lunds kommun ar medlemmar i
Feministiskt initiativ Lund. Medlemsavgift och aldersgrans for medlemskap regleras av
Feministiskt initiaitvs stadgar.



§ 6 Medlems uttrdde

Medlem som uttrader ur Feministiskt initiativ uttrader samtidigt ur Feministiskt initiativ
Lund.

§ 7 Medlems uteslutning

Medlem som uteslutits ur Feministiskt initiativ ar automatiskt utesluten ur Feministiskt
initiativ Lund.

§ 8 Organisation

Feministiskt initiativ Lunds hogsta beslutande organ ar arsmotet. Hogsta beslutande organ
mellan drsmoten ar medlemsmotet.

Verksamheten leds mellan arsmoéten av en styrelse.

Medlemmarna kan organisera sig i utskott, arbetsgrupper och grupper av bade geografisk
och tematisk karaktar.

Parlamentariskt initiativ sker i enlighet med Feministiskt initiativs stadgar.

§ 9 Medlemsmote

Endast medlemmar i Feministiskt initiativ Lund har réstratt vid medlemsmote. For att
medlem ska ha rostratt ska medlemsavgiften vara betald 14 dagar fére medlemsmotet.

Kallelse ska skickas till samtliga medlemmar per e-post, eller per post om medlem inte har
anmalt e-postadress. Kallelse ska vara medlemmarna tillhanda senast 2 veckor fére motet.
Forslag till dagordning ska bifogas till kallelsen. Information om beslutsfragor ska finnas
tillgangliga for medlemmarna samt pa begaran skickas till medlem senast 1 vecka innan
motet.

For personval och i enkla fragor kan styrelsen besluta om att valet forrattas digitalt under en
period efter medlemsmotet, och att alla medlemmar oavsett narvaro vid medlemsmaotet har
rostratt.

Medlemsmote ska protokollforas.

§ 10 Arsmote

For arsmote galler samma regler som for medlemsmote forutom det som stadgas i denna
paragraf.

Arsméte ska hallas under perioden 1 januari—30 april. Kallelse till ordinarie arsmote ska vara
medlemmarna tillhanda senast 4 veckor fére arsmotet. Forslag till dagordning ska bifogas
och styrelsens propositioner ska da finnas for nedladdning.

Medlem har motionsratt. Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast 2 veckor fére
arsmotet och finnas tillgdngliga for medlemmarna samt pa begaran skickas till medlem
senast 1 vecka innan motet.



Beslut om propositioner, motioner och andra forslag fattas av arsmotet med enkel majoritet.
Medlems rostratt far utovas genom fullmakt. Varje fullmaktshavare far enbart inneha
fullmakt far en annan medlem. Den som agerar ombud maste vara rostberattigad pa motet.

Vid arsmotet ska foljande punkter behandlas:

Val av ordférande for arsmotet

Val av protokollférare for arsmotet

Val av justerare samt rostraknare

Fraga om motet ar behorigt utlyst enligt stadgarna

Faststadllande av dagordning

Styrelsens arsredovisning

Revisorernas berattelse

Fraga om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

Val av styrelse for kommande mandatperiod
o Val av ordférande, vice ordférande och kassor
o Val av 6vriga ledamoter och suppleanter

Val av revisorer

Val av valberedning

Ovriga val

Faststallande av verksamhetsplan

Behandling av propositioner och i ratt tid inkomna motioner

Arsmote ska protokollforas. Arsmétesprotokoll ska justeras inom 2 veckor.

§ 10 aExtra arsmote

Extra arsmote kan sammankallas pa initiativ av féreningens styrelse eller da minst 10 % av
féreningens medlemmar eller om revisorerna gemensamt inlamnar skriftlig begaran om
detta.

Kallelse till extra arsmote ska vara medlemmarna tillhanda senast 3 veckor fore motet.
Kallelsen ska innehalla information varfor det extra arsmotet sammankallas och dagordning
ska bifogas. Handlingar ska finnas tillgdngliga for medlemmarna senast 1 vecka fére motet.

§ 11 Foreningens styrelse

Feministiskt initiativ Lunds styrelse valjs av arsmotet. Styrelsen bér sammanséattas med
beaktande av geografisk representation och intersektionell analys. Enbart medlemmar i
Feministiskt initiativ Lund kan valjas.

Styrelsen ska besta av minst 5 och hogst 12 ledamoter som véljs pa en tid av 2 ar samt hogst
5 suppleanter som valjs pa 1 ar. Styrelsens ledamoter viljs vaxelvis med hélften av
ledamoterna varje ar.

Ordférande och vice ordférande valjs sarskilt av arsmétet, dessa valjs for 1 ar. Arsmétet kan
besluta att styrelsen ska ha 2 st. ordférande. Styrelsen utser inom sig dvriga funktioner.

Om arsmotet sa onskar kan en reservlista skapas av de kandidater som inte blir invalda och
som bedéms som lampliga. Kandidaterna rangordnas efter rostetal.



Styrelsen leder foreningens verksamhet mellan arsméten och medlemsmaoten. Ordférande
leder styrelsens arbete. Vice ordférande antar vid ordférandes franvaro dennas uppgifter.
Styrelsen ska ha regelbundna och protokollférda moten. Protokollen ska finnas tillgangliga
for medlemmar att ta del av vid begaran. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av
ledamodterna deltar i beslutet.

Styrelsen ar beslutsfér nar minst halften av ledamoterna deltar i beslutet. Styrelsens beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal vid omrdstning faststalls beslutet genom
lottning.

§ 11 a Firmatecknare
Styrelsen utser inom sig tva firmatecknare som tecknar foreningens firma var och en for sig.

§ 11 b Vakanta styrelseplatser under mandatperiod

Vid avsagelse eller franfille av ledamot eller suppleant under mandatperioden kan styrelsen
fylla den vakanta platsen med kandidat fran reservlista fran senaste styrelseval.
Kandidaterna ska tillfragas i den ordning de star pa listan.

Om reservlista saknas kan fyllnadsval hallas pa medlemsmote for att fylla den vakanta
platsen. Detta ska da framga i kallelsen.

§ 12 Revisorer

Arsmétet viljer tre revisorer. Minst en revisor ska vara lamplig for granskning av
rakenskaperna och kan erhalla ersattning for detta. Revisorer viljs pa en tid av 1 ar. Revisorer
kan inte inneha ndgra andra fortroendeuppdrag inom Feministiskt initiativ Lund.

Revisorernas uppgift ar att granska styrelsens verksamhet, forvaltning och rakenskaper.
Revisorerna ska verkstalla revision och avge revisionsberattelse till arsmotet.

Vid avsagelse eller franfalle av revisor under mandatperioden kan ny revisor tillsattas genom
fyllnadsval pa medlemsmote.

§ 13 Valberedning

Arsmotet viljer valberedning. Valberedningen bestar av minst 3, hogst 5 ledaméter och bor
sammansattas med beaktande av geografisk representation och intersektionell analys.
Valbar till valberedningen ar den som ar medlem i Feministiskt initiativ.

Valberedningens ledamoter valjs pa en tid av 1 ar. Sammankallande for valberedningen kan
utses sarskilt av arsmotet om motet anser att en viss kompetens ska sakerstallas. Annars
utser valberedningen inom sig en sammankallande.

Vid avsagelse eller franfille av ledamot i valberedningen under mandatperioden kan ny
ledamot tillsdttas genom fyllnadsval pa medlemsmote.

Valberedningen dger ratt att for sitt arbete ta hjalp av valberedare som valts av annan
avdelning eller kommunférening inom Feministiskt initiativ.



§ 14 Fortroendeuppdrag

Kandidatlistor for val till kommunfullmaktige faststalls vid valkonferens, i enlighet med
Feministiskt initiativs stadgar.

Val till 6vriga fortroendeuppdrag sker pa arsmote eller medlemsmote.

§ 15 Kongressombud

Feministiskt initiativ Lund kan nominera ombud till kongressen. Val av nominerade ska ske
pa medlemsmote och med beaktande av geografisk representation och intersektionell
analys.

§ 16 Rékenskapsar

Foreningens rakenskapsar ar kalenderar, 1 januari—-31 december.

§ 17 Stadgedndring

Forslag om andring i dessa stadgar ska lamnas till arsmotet i form av motion eller
proposition. Beslut om stadgedndring fattas av arsmoétet med 2/3 majoritet.

§ 18 Foreningens upplosning

Beslut om upplosning av foreningen ska fattas av arsmote med 2/3 majoritet. | handelse av
foreningens upplosning ska dess tillgdngar 6verforas till den nationella foreningen
Feministiskt initiativ.

§ 19 Tolkningsforetrade

Foreningsstyrelsen har foretrade i tolkning av denna stadga. Det innebar att om olika
tolkningar av stadgan uppkommer sa ager styrelsens tolkning foretrade framfér annans
tolkning.



